Data als fundament
voor franchisegroei

All Things Data voor franchisegevers,
franchisenemers en hoofdkantoren
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Herkenbare
data-uitdagingen in franchise?

Van losse vestigingsdata naar centrale sturing

e~ A v

i iy

Grip op prestaties Eenduidige KPI's Benchmarken Forecasting voor Datakwaliteit & Al-kansen
per vestiging voor hoofdkantoor tussen locaties omzet, personeel governance zonder ruis
én ondernemers enregio’s en voorraad

IBS helpt van fundament tot besluitvorming

Real value by real people



IBS

Van strategie tot uitvoering

IBS verbindt business, IT en data

Data Data Data

Architecture Engineering Visualization
Data Data Data Data &
Science & Al Management Security Agility

Eén partner voor het volledige datalandschap
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Voor organisaties zoals deze

Retail, foodservice, leisure, fithess en serviceformules

SolLow Sporeifin Bruna
Express

Bagels & Beans HANOS/AnyTyme Delicieux

Dovida Audax Buckaroo

InstalCenter / HS Brands

IGM Europe ko

Franchisegevers, franchisenemers én hoofdkantoren

Domino’s New York Pizza
Toetie & Bo Vrouwfit
Finovion Fit20

Gelderblom

Debakkeraanhuis s
slagerijen

Real value by real people




IBS

Waar maken we direct impact?

Concreet voor franchiseorganisaties

Vestigingsdashboards Forecasting & Al
D Realtime inzicht in omzet, KPI's Voorspel vraag, omzet en voorracd
en operationele prestaties per met Al-modellen en data-gedreven
vestiging. sCendario’s.
Benchmark & performance Datamanagement & governance
/f/ Vergelijk prestaties, ontdek Betrouwbare, veilige en schaalbare
kansen en stuur op wat data a.Ls fundament voor groei en
echt verschil maakt. compliance.
Formulebrede rapportages Roadmap en agile realisatie
Standaard en op maat gemaakte Racis capl el ot Van strategie naar waarde in §prints
rapportages voor keten, MT en +18% 142 86 met mee'tbure impact en continue
stakeholders. . i ! - verbetering.

Meer inzicht. Sneller sturen. Betere beslissingen. @ m =

Scan voor
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Waarom IBS?

Real value by real people

t.. ' I I

All Things Data Interim specialisten Menswaardige Brug tussen
: e : ; data-oplossingen business en IT
van strategie tot realisatie expertise met eigenaarschap
verantwoord en toekomstgericht samenwerking die versnelt
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i~ Q "“'

ARASARA

Impact vanaf dag één



Scan voor s

o

benchmark & afspraak

Ontdek waar jouw formule staat —
en plan de volgende stap

Scan Doe de Plan een
benchmark afspraak

Real value by real people




Al Readiness Benchmark
voor franchiseorganisaties

Hoe Al-klaar is uw formule op besparingspotentieel, cultuur, systemen en compliance?
Vertrouwelijk. Vergelilkbaar met de sector. Direct bruikbaar voor vervolgacties.

Sectorvergelijking

Uw score .
78 Besparings- Cultuur &
7 8 SRS 62 potentieel Kennis
w0 Top 25% —— 85
Al Readiness Score
; 2 Benchmark insights
Score per dimensie .
Systemen & Compliance &
Besparings-
:osf‘ec:t?isl U presteert boven Data Risico
het sectorgemiddelde
Cultuur & Systemen op 2vande 4
Kennis & Data dimensies.
Cempliance
& Risico

P 5ot pence Real value by real people




Waarom dit nurelevant s

De sector loopt tegen dezelfde vragen aan

13% 78% Feb2025  Aug 2026

van de bedrijven van de medewerkers Al-geletterdheid _algemene
wereldwijd is volledig gebruikt al Al zonder (art. 4 EU Al Act) is al gebruikersverplichtingen
Al-ready toestemming van IT verplicht — nu al van de EU Al Act

van toepassing gaan danin

Dit speelt sectorbreed — van horeca tot retail, zorg en dienstverlening —
en raakt elke franchiseorganisatie met meerdere vestigingen of franchisenemers.

i Scan voor
"] benchmark & afspraak

Real value by real people



Wat is de 0
Al Readiness Benchmark

Uw antwoorden, vergeleken met de sector

Vragenlijst invullen Vergelijking met de sector Rapport op maat
15-20 minuten, over besparings- Uw antwoorden worden afgezet Een vertrouwelijke scorecard
potentieel, cultuur, systemen en tegen vergelijkbare met concrete, geprioriteerde
compliance. franchiseorganisaties. adviezen.

Van invullen naar en

A Scan voor
A5,

B e & o<tk Real value by real people



Wat wordt gemeten

Vier domeinen, één compleet beeld

Besparingspotentieel Cultuur, Kennis &
& Quick Wins Veranderbereidheid

Waar lekt tijd weg, en wat kan

g Kennisniveau, weerstand op de
automatisering concreet opleveren? P

werkvloer en sturing vanuit de directie.

L, ¢
[ -8
& Al e
e o
Systemen & Data Risicobeheer &
- = Compliance
Kwaliteit en centralisatie van data

en systemen over vestigingen heen. Voorbereiding op de EU Al Act, AVG
en het beheersen van Shadow Al.

in Scan voor

"J* benchmark & afspraak RQCI'. VCIl.Ue by reCIl people




143

Uw scorecard op maat

Een helder overzicht van uw prestaties en kansen op basis van Al-benchmarking
met vergelijkbare franchiseorganisaties.

Besparings- Cultuur & Systemen & Compliance &
potentieel Kennis Data Risico
Uw vertrouwelijke Actie vereist Voor op sector - Actie vereist
rapport ”
Gepersonaliseerd op basis
S Uw score 78 Uw score —— 45 Uw score G 37 Uw score [ =} 48
= S Sectorgemiddelde 79 Sectorgemiddelde 63 Sectorgemiddelde 69 Sectorgemiddelde 66
Vergelijking met organisaties
in uw sector Top 25% aassssss——— 92 Top 25% aasss——— 86 Top 25% —— 01 Top 25% asssssssms 38

Strategische inzichten

en concrete acties Benchmark positie Benchmark positie Benchmark positie Benchmark positie
o] @ -
Alle data wordt vertrouwelijk 0 58e 100 0 23e 100 0 82e 100 0 21e 100

behandeld en niet gedeeld.

Percentiel in uw sector Percentiel in uw sector Percentiel in uw sector Percentiel in uw sector

Fictief voorbeeld ter illustratie van de indeling — niet gebaseerd op een specifieke deelnemer.

Scan voor

P B i & it Becial Geen losse bevindingen, maar een concreet beeld van uw positie

ten opzichte van vergelijkbare franchiseorganisaties. E?Cll value by real people



IBS

Tegenstrijdighedenanalyse

De Al Readiness Benchmark signaleert niet alleen waar u staat,
maar ook waar antwoorden met elkaar in tegenspraak zijn.

Herkenbaar patroon in de sector

LI L] -
Ambitie Uitvoering
Strc:tegische intentie Een directie geef—t aan Al als Strqtegische Budget & randvoorwaarden
l prioriteit te zien. Tegelijk krijgt innovatie l
alleen ruimte mits de ROl op korte termijn
“Al is een strategische pricriteit Spanning bewezen is. Spanning “Innovatie krijgt alleen ruimte
voor onze organisatie.” als de ROl op korte termijn
Gevolg: zonder structureel budget blijft bewezen is.”
(Directie) Al-adoptie afhankelijk van toevallige
projecten — de ambitie wordt in de (Finance / Control)

praktijk geblokkeerd.

De benchmark maakt zichtbaar waar ambitie en uitvoering elkaar nog niet versterken.

EUE st 2 Real value by real people




Een geprioriteerd actieplan

lllustratief voorbeeld

Actie Termijn
Al-gebruiksbeleid opstellen en publiceren Direct
| Automatische datakwaliteitscontrole inrichten Korte termijn
Gf Al-pilot starten op een afgebakend proces Middell o
iddellange termijn
met meetbare ROI o )
Rood = direct vereist - = op korte termijn + Groen = strategisch op middellange termijn

49 Van inzicht naar concrete opvolging.

o Real value by real people



Laagdrempelig,
vertrouwelijk en direct bruikbaar

Wat vraagt het van u — en wat levert het concreet op?

: Volledi
15-20 minuten vertrou%velijk Wiaieanumsalosn? Voorbeeldrapport

Zoveel tijd kost het beschikbaar
; Uw antwoorden worden
invullen van de

niet gedeeld met

TEIgeTgR branchegenoten of Al Readiness Rapport
9 Concreet inzicht in uw positie
derden. Sectorvergedljking
U péoie T8

Geprioritieerd advies passend 78 10 C— @

bij uw formule g i =
Een rapport, Vrijblijvend B
geen cijferlijst Voorsprong op de naderende e P s o el

il U bepaalt zelf wat u EU Al Act-verplichtingen

U ontvangt duiding en met de uitkomsten = e
concrete vervolgstappen. doet,

Minder risico op -
ongecontroleerd Al-gebruik

Aonbevolen vervolgitoppen

Scan de benchmark
en plan direct een afspraak.

Real value by real people

@ www.i-b-s.nl [ N info@i-b-s.nl




Waar maken we direct impact? o

Concreet voor franchiseorganisaties

Vestigingsdashboards Forecasting & Al

D Realtime inzicht in omzet, KPI's Voorspel vraag, omzet en voorraad
en operationele prestaties per met Al-modellen en data-gedreven
vestiging. scenario’s.
Benchmark & performance Datamanagement & governance
Vergelijk prestaties, ontdek Betrouwbare, veilige en schaalkare
kansen en stuur op wat data als fundament voor groei en

echt verschil maakt. compliance.

Formulebrede rapportages Roadmap en agile realisatie
Standaard en op maat gemaakte Van strategie naar waarde in sprints
Omzet Vestigingen Klanttevredenheid _ z
rapportages voor keten, MT en +18% 142 86 meLnlee—.tbcre impact en continue
- ettt . verbetering.

stakeholders.

\

Meer inzicht. Sneller sturen. Betere beslissingen. @ m -

Scan voor

benchmark & afspraak Real value by real people
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